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Eleskirt Meslek Yiiksekokuly

Geligtirmeye Acik Yonler

1. LlDERLlK-YﬁNETiM

5- Ofrenci ve akade
olusturulmas;,

mik persone| memnuniyet anketleriyle ilgili degerlendirme raporlarinin

6- Mezun iligkileri yonetimi ile ilgili kanitlarin guncellenmesi,

7-

Programi icin laboratuvar alt Onelik merkezi ybnetim ile isbirliginin
artirilmas,

3- Yiksekokul tesis ve altyapisina iliskin 1sinma probleminin (yakit temininde gecikme) merkezi
ybnetim isbirligi ile giderilmes;,

4- Sosyal, kiiltiire| ve sportif faaliyetlerin saglanmasi adina merkezi yénetimin destegi ile gerekli
altyapinin saglanmasi (Grn= Masa tenisi masasi, langirt masas; gibi),

5- MYO’lu 6gretim elemanlarinin Ggretim yetkinliklerj ve gelisimlerini gésteren kanitlarin eklenmesi.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

1- Arastirma sureglerinin yénetimi noktasinda adimlarin atilmasi (TUBITAK, BAP, SERKA), bu
dogrultuda akademisyenlerin tesvik edilmesi.

4. TOPLUMSAL KATKI
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Eleskirt Meslek Yiiksekokulu

Giiclii Yonler

1. LlDERLlK-YﬁNETlM

1- Kurum ve bélimlerinin misyon ve vizyonlar detayli ve anlagilir sekilde tanimlanmg olmas,

7. Kurum ici kaliteyi artirmaya yénelik Ogretim elemanlarinin gorislerini almak icin kalite degerlendirme
formunun hazirlanmig olmas,

2. EGITIM-G&RETIM

3- Dezavantajli gruplara yénelik faaliyetlerin mevcut olmasi (sertifika ve “mekanda erisilebilirlik” anlamina
gelen turuncu bayragin alinmis olmasy),

4- Ogrencilerin yeni ortama uyum saglayabilmeleri i¢in oryantasyonun yapilmis olmasi,
5- Akademik danismanlik faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylrdtiltyor olmas),

6- Meslek Yiiksekokulu Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmak icin, egitimler almis olmasi( Dijital
¢agda 6grenme ve Ggretme )

7- Ogrencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerin daha etkin ve aktif olabilmesi icin bilgisayar laboratuvar ve
kutiphane imkanlarinin olmas.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME

1- Arastirma streglerinin yayginlagtinimasi adina kurum yOneticilerinin misyon, vizyona ve hedefe sahip
olmasi.

4. TOPLUMSAL KATKI

1- Toplumsal katkinin yayginlastinilmasina yénelik kurum yoneticilerinin misyon, vizyona ve hedefe sahip
olmasi.
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Elegkirt Meslek Yiiksekokulu

Sonug ve Degerlendirme

Ogrenci memnuniyeti, kurumun oncelikli hedeflerinden biri olarak kabul edilmekte ve by dogrultuda
dizenli olarak Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. By anketler sayesinde 6grencilerin gorusleri
ve geri bildirimleri alinarak, egitim-6gretim sureglerinde gelisim saglanmaktadir. Ayrica, dezavantajl
gruplara yénelik faaliyetlerin varligi, kurumun toplumsal duyarliligin g0stermektedir ve toplumsal katk;
saglama cabalarinin bir yansimasidir,

Ancak, kurumun karsilastigi baz zorluklar da bulunmaktadir. Ozellikle belgelendirme ve glincelleme
streglerinde yasanan sikintilar, kurumsal yonetimdeki baz eksiklikler ve altyapi sorunlari, kurumun
gelisimine engel olabilecek potansiyel riskler arasinda yer almaktadir., Laboratuvar alt yapisinin eksikligi
Ve Isinma problemleri gjbi fiziksel altyap) eksiklikleri, egitim-6gretim faaliyetlerini olumsuz etkileyebilir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki belirli eksiklikler de kurumun akademik prestijini ve yenilikgi
Potansiyelini sinirlayabilir. Yukaridaki zorluklarin ¢6zUmi igin merkezi yonetimden destek alinmas;
6nemlidir. Merkezi yonetim, gereken kaynaklari saglayarak kurumun gelisimini desteklemeli ve bu
slregte stratejik bir ro| Oynamasi gerektigi distnilmektedir.

Sonug olarak, Eleskirt Meslek Ylksekokulu'nun egitim ve 6gretim kalitesi zerindeki odaklanmasi ve
Ogrenci memnuniyetini saglama cabalar takdir edilmektedir, Ancak, kurumun karsilagtigi zorluklar g0z
6nlne alindiginda, belirli iyilestirme alanlarinin tespit edilip, bu alanlarda etkin ¢éziim stratejileri
gelistirilmesi gerekmektedir. Kurum, gii¢lii yénlerini daha da pekistirirken, zayif yonlerini agmak igin
kararli bir sekilde adimlar atmaya devam etmelidir. Bu sayede, Eleskirt Meslek Yiksekokulu, daha etkin
ve surdirdlebilir bir egitim kurumu olma yolunda ilerleyebilir.
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Degerlendiren Birim

l'arih : 25.03.2024

: Dogubayazit Ahmed-i Hani Meslek Y ksekokulu
Degerlendirilen Bi:im : Eleskirt Meslek Yiksekokulu

Degerlendirme El-'' T Degerlendirme Ekibi
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